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基 本 方 針 

 

 社会経済の低迷、雇用情勢など、回復の兆しもまだ見えず、生活困窮者が増大する中で、

昨今の急速な少子・高齢化や核家族化の進行に加え、地域コミュニティ機能の低下も伴い、

多種多様な生活課題が顕在化し大きな社会問題となっています。 

 本会では、このような情勢を踏まえ、昨年度までの 5カ年間、「第１期市原市地域福祉計

画」と連動する「第 3 次市原市地域福祉活動計画」を推進し、地域住民の皆様と行政との

協働により、地域住民が主体となった小域福祉ネットワークの設置・促進に努めて参りま

した。 

 今般、市原市では第 1 期計画の意識啓発型から実行推進型へと発展させた「第 2 期市原

市地域福祉計画」が策定され、引き続き本会が本計画の牽引役として期待されております。 

 特に本年度の重要な取り組みとして、当該行政計画と目標を一にし、より具現化を図る

ための民間の行動計画である「第 4 次市原市地域福祉活動計画」を 7 月末までに策定し、

小域福祉ネットワーク未設置圏域の設置促進を図るとともに、市民活動センター機能を強

化し、市民活動の促進・人材育成及び新たな担い手の発掘など、より多くの皆様に参加い

ただき、地域住民の日常生活を支えるため、住民参加・住民主体による新たな「支え合い・

助け合い活動」の取り組みを進めます。 

また、地域福祉推進の核となる「支部」組織の充実、強化を図るため「地区社協化」へ

向けた基盤・体制整備及び事務局機能を担う地区担当職員の地域配置など、地域福祉推進

体制の強化に取り組み、市原市の地域福祉を推進する中核的な団体として、「地域で暮らす

誰もが住み慣れた地域で安心して生きがいを持ち、その人らしく生活できる地域づくり」

を進めます。 

 また、社会を取り巻く環境が目まぐるしく変化する中、福祉諸制度の見直しや行財政改

革も進められ、本会の財政は非常に厳しい状況にありますが、責任ある法人として、更な

る地域福祉を推進するための基盤の強化と健全な法人経営を構築するために、事業、組織、

財政等に関する「第 2 次事務事業経営改善計画（社協発展･強化計画）」も併せて本年 7 月

末までに策定し、人事・事業・財政・組織基盤を整備、強化し、より健全な「経営」を目

指します。 

 

 

 

 



 

重 点 項 目 

 

 

●地域福祉の推進 
 

（１）支え合い・助け合いのあるまちづくり 

   ○ 小域福祉ネットワークの設置促進 

   ○ （仮称）日常生活支援事業（いちはら支え合い・助け合い活動）の推進 

   ○ 安心生活創造事業の推進 

   ○ 市民活動センターの管理運営 

   ○ ボランティア・ＮＰＯ等の市民活動関係講座の開催及び市民活動の促進 

   ○ 福祉教育の推進 

   ○ ふれあい・子育てサロン事業の推進 

（２）身近にふれ合える場のあるまちづくり 

○ ふれあい・いきいきサロン事業及びふれあい・はつらつサロン事業の推進 

○ 日常生活自立支援事業の推進 

○ 心配ごと相談所の見直し 

○ （仮称）いちはら相談支援事業の推進 

（３）健康で生きがいの持てるまちづくり 

   ○ ふれあい・いきいきサロン事業の機能拡充 

（４）安全・安心で快適に暮らせるまちづくり 

   ○ 災害時救援活動のための社協基盤整備方策（初動体制マニュアル）及び 

災害ボランティアセンター運営マニュアルの点検 

   ○ （仮称）災害救援ボランティア活動連絡会議の設置 

   ○ 災害対応セミナーの開催及び災害ボランティアセンター設置運営訓練の実施 

 

 

 

●法人経営及び運営 
 

（１）法人経営及び運営強化 

○ 第２次事務事業経営改善計画（社協発展・強化計画）の策定 

   ○ 理事会・評議員会の開催 

   ○ 正副会長会議の開催 

   ○ 監査の実施 

   ○ 経営委員会及び専門部会の開催 

   ○ 組織の再構築 

（２）職員の資質向上 

○ 自主研修の実施 

   ○ 職場研修の実施 

   ○ 職場外研修の実施 
   



 

地域福祉の推進 

 

事業名・目的等 主な実施事項 予 算 
１ 支え合い・助け合いのま 

  ちづくり 

(1) ちょっとした困りごとは 

  支え合い・助け合いで解 

  決しよう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 地域の活動に参加しよう 

 

 

 

 

(3) ボランティア活動の輪を 

広げよう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 小域福祉ネットワークの設置促進 

地区名 
22 年度末現在 

23 年度末 
設置予定 

設 置 済 
校  区 

設  置 
準備校区 

姉 崎 ３小学校区  

２８校区 

五 井 ２小学校区 ２小学校区 

市 原 １小学校区  

辰 巳 台 １中学校区  

市 津   

三 和 ４小学校区  

南 総 ６小学校区  

加 茂   

有 秋  １中学校区 

ちはら台 ３小学校区  

２ 住民参加・住民主体による支え合い・助け合い 

(1)(仮称)日常生活支援事業（いちはら支え合い・ 

助け合い活動）の推進 

地域住民の日常生活を支えるための住民参加・ 

住民主体による取り組みを進めます。 

(2)ホームケアサービス事業 

(3)安心生活創造事業（市原市受託事業） 

市と連携、協働し、支部や小域福祉ネットワーク

との取り組みと連動した活動の展開に努めると

ともに、事業を通じて培ったノウハウの普及・活

用を図ります。 

 

１ 歳末たすけあい協力事業（福祉バザー） 

２ 歳末たすけあい募金配分金事業 

(1)歳末見舞金の配布 

(2)地域福祉活動推進事業 

 

１ 市原市市民活動センターの管理運営 

ボランティア・ＮＰＯ等の拠点施設として、市民

活動センター運営委員会と連携、協働し、市民活

動の促進と地域福祉の推進を図ります。 

２ 人材育成・活動支援の取り組み 

ボランティア・ＮＰＯ等の市民活動の促進を図る

ため、新たな人材の発掘・育成や活動支援等を目

的とした事業を実施します。 

(1)市民活動講座（入門・体験講座） 

(2)市民講座（専門講座） 

(3)市民活動推進講座 

(4)コーディネーター研修会 

(5)ボランティア・ＮＰＯリーダー養成研修会 

(6)ボランティア・ＮＰＯアドバイザーの養成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P5    (500) 

 

 

 

P16   (508) 

P7  (7,002) 

 

 

 

 

 

P6    (635) 

P6  (5,880) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P8     (32) 

P8     (70) 

P8     (20) 

P8     (50) 

P8     (40) 

P8     (62) 



 

 

 

(4) お互いの立場を認め合 

  おう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 子育て家庭への支援をし 

よう 

 

 

 

 

 

 

２ 身近にふれ合える場のあ 

るまちづくり 

(1) みんなで交流しよう 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 気軽に集まれる場をつく 

ろう 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) みんなで情報を共有しよ 

  う 

 

 

 

 

 

 

(7)情報誌「iほっと通信」の発行 

(8)ボランティア・ＮＰＯ情報ステーションの設置 

 

１ 福祉教育の推進 

共生と自立を支え合える地域社会とするために、

あらゆる年代を対象に、関係機関・団体とも連携

しながら、福祉教育を推進します。 

(1)市民活動啓発講座 

福祉教育の一環として、福祉の心の醸成を推進す

るとともに、きっかけを提供することで、新たな

人材の発掘・育成に繋げていきます。 

(2)ふれあいレクリエーション 

(3)地域福祉活動への当事者の参画 

 

１ ふれあい・子育てサロン事業 

乳幼児を持つ親の育児不安や孤立感の解消を図

るため、相談機能の整備を図ります。 

２ いちはらファミリー・サポート・センター事業 

（市原市受託事業） 

３ こどものあそびばの整備事業 

 

 

１ ふれあい・いきいきサロン事業 

一人暮らし高齢者等に対して、「ふれあいの場」

「仲間づくりの場」を提供します。 

２ ふれあい・はつらつサロン事業 

在宅で生活している心身障がい者（児）に対し 

て、「ふれあいの場」「仲間づくりの場」を提供し

ます。 

３ 敬老会 

４ 世代間交流機会の推進 

 

１ ふれあいサロン事業の推進 

身近な範囲で気軽に集まり、楽しむことのできる

「場」の設置を促進します。 

(1)ふれあい・いきいきサロン(再掲) 

(2)ふれあい・はつらつサロン(再掲) 

(3)ふれあい・子育てサロン(再掲) 

２ 市原市市民活動センターの管理・運営(再掲) 

(1)i ほっとまつりの開催 

３ 地域と連携した居場所づくり 

 

１ 支部連絡協議会の開催 

２ いちはら小域福祉ネットワーク連絡会議の 

開催 

３ 日常生活自立支援事業の推進 

認知症高齢者、知的障がい者、精神障がい者等の

うち、判断能力が不十分な方に対して、契約に基

づき福祉サービス利用援助等を行います。 

４ 情報の提供 

P8  (1,103) 

 

 

 

 

 

 

P8     (15) 

 

 

 

P8     (13) 

 

 

P5    (400) 

 

 

P13 (4,607) 

 

P5     (85) 

 

 

P16 (3,745) 

 

 

P10   (125) 

 

 

 

P10(34,786) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P5    (158) 

P5     (60) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(4)気軽に相談できる人・窓口

をつくろう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 健康で生きがいの持てる 

まちづくり 

(1) 地域ぐるみで健康づくり 

を考えよう 

(2) 保健、医療、福祉の連携 

づくりを考えよう 

(3) 生きがいの持てる活動を 

しよう 

(4) 保健衛生の向上と福祉の 

増進 

 

 

４ 安全・安心で快適に暮ら

せるまちづくり 

(1) 緊急時・災害時の助け合 

いの仕組みをつくろう 

 

 

 

 

 

 

(1)「社協だより」の発行 

(2)ホームページリニューアル 

(3)「i ほっと通信」の発行(再掲) 

(4)ボランティア・ＮＰＯ情報ステーションの設置 

(再掲) 

 

１ 地域総合相談・生活支援システムの確立 

(1)心配ごと相談所の見直し・拡充 

(仮称)「心配ごと相談所見直し検討会」を設置し、

心配ごと相談所のあり方を検討するともに、市域

住民が利用しやすい相談機能、体制等について検

討・協議を進めます。 

(2)(仮称)いちはら相談支援事業 

地域住民からの相談を受け止める場や機会の提

供を図るとともに、地域住民の参加を得た相談支

援活動の展開を図ります。 

(3)各種資金の貸付制度の効果的運用 

〈県社協受託事業〉 

 ① 生活福祉資金貸付事業（総合支援資金等） 

② 臨時特例つなぎ資金貸付事業 

③ 高齢者及び重度障害者居室等増改築・改造資 

金貸付事業 

〈市原市受託事業〉 

 ① 療養資金貸付事業 

 ② 福祉資金貸付事業 

(4)専門相談機関との連携づくり 

 

 

１ ふれあい・いきいきサロン事業(再掲) 

地域の関係機関・団体と連携し、介護予防や健康

づくりのためのプログラムを盛り込み、継続的な

健康づくりを支援します。 

１ 保健、医療、福祉関係者の連携強化 

 

１ 出前講座の実施 

 

１ 寝具乾燥・消毒及びクリーニングサービス 

 

 

 

１ 災害時救援活動のための社協基盤整備方策（初 

動体制マニュアル）の点検 

２ 災害ボランティアセンター運営マニュアルの 

点検 

様々な訓練の場でマニュアルを実践、検証を行

い、必要に応じて改善を加えながら、災害時にお

ける助け合い体制を強化します。 

３ (仮称)災害救援ボランティア活動連絡調整会 

議の設置 

災害救援活動を行う機関・団体と連携し、平常時

P5  (3,470) 

P3  (1,840) 

 

 

 

 

 

P10 (1,034) 

 

 

 

 

P5    (250) 

 

 

 

 

 

P11(11,554) 

P11   (330) 

P11     (1) 

 

 

P12 (4,134) 

P12 (5,500) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P16   (450) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P8     (20) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 地域ぐるみで犯罪を防止 

しよう 

 

(3) みんなでルール・マナー 

を守ろう 

 

(4) 高齢者、障がい者が自由 

に移動できる仕組みを考 

えよう 

 

 

(5) 安心して暮らせる環境を 

つくろう 

からのネットワークの構築を図り、ボランティア

の育成や活動しやすい環境整備等を進めます。 

４ 災害対応セミナーの実施 

災害救援活動を行う機関・団体と連携し、災害に

関する啓発事業を行うことにより、市民の防災意

識、自助力の向上を図ります。 

５ 災害ボランティアセンター設置運営訓練の実施 

(1) 災害ボランティアセンター立上訓練 

初動体制及び災害ボランティアセンター運営マ

ニュアルの点検とともに、地域住民の顔の見える

関係づくりを行い、非常時の対応力を高めます。 

(2) 市原市総合防災訓練への参画 

関係組織・団体と協働した訓練を実施するととも

に、行政との連携・協力体制の発展維持に努めま

す。 

 

１ 友愛訪問運動 

 

 

１ 地域福祉活動を通じたルール・マナー遵守態度 

  の醸成 

 

１ 送迎ボランティアサービス事業 

２ 福祉カー貸付事業（市原市受託事業） 

３ 出前講座の実施(再掲) 

４ 備品貸出事業 

 

１ 収集ボランティア活動の周知 

(1) いちはらｉ(愛)キャップ運動 

(2) その他収集ボランティア活動 

 

 

P8     (13) 

 

 

 

 

P8     (10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P8  (1,087) 

P13    (55) 

 

 

 

 

P4    (168) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

法人経営及び運営 

 

事業・目的等 主な実施事項 予算 

１ 法人経営・運営の

強化 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 職員の資質向上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 第 2次事務事業経営改善計画の策定 

 ① 事務事業の見直し 

 ② 人事及び組織の改編・強化 

 ③ 財源の確保 

 ④ 経費縮減 

２ 理事会の開催（年 4回） 

３ 評議員会の開催（年 4回） 

４ 正副会長会議の開催（年３回） 

５ 監事監査、内部監査の実施 

６ 経営委員会の開催 

 ①経営委員会の開催（年 3回） 

 ②専門部会の設置・開催（年 2回） 

７ 組織の再構築 

① 地域福祉活動計画推進本部の設置 

② 地域福祉推進体制の強化 

 ③ 市内４つのエリアに分けた圏域設定 

 ④ 各エリアに専門職員の配置 

 ⑤ 介護事業部門の基盤強化 

 

１ 自主研修 

 ① 地域福祉実践研究セミナー 

 ② 千葉社協職員連協研修 

 ③ 関東ブロック郡市区町村社協合同研究協議

会 

 ④ 職員の会自主研修 

２ 職場研修 

 ① 職員全体研修 

 ② 災害ボランティアセンター設置運営訓練 

 ③ 市原市総合防災訓練の参画 

３ 職場外研修 

 ① 採用 12 年目職員研修 

 ② 市町村社協基幹職員研修 

 ③ 千葉県コミュニティソーシャルワーカー育

成研修 

 ④ 市町村社協管理職員研修 

 ⑤ 社会福祉トップセミナー 
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P3    (105) 
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